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ZAPYTANIE OFERTOWE
dotyczace

wyboru Wykonawcy Usltugi pelnienia funkcji Pelnomocnika rektora ds. Oséb z
Niepelnosprawnosciami w Collegium Verum w ramach projektu ,,Wdrozenie kompleksowej
polityki dostepnosci uczelni dla os6b z niepelnosprawnosciami w Szkole Wyzszej Przymierza
Rodzin”.

1.

1)

2)

3)

Postepowanie

Projekt jest realizowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, O$ priorytetowa Ill: Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie: 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.
Postgpowanie prowadzone jest w trybie rozeznania rynku o wartosci szacunkowej zamowienia,
ktore nie przekracza 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku od towarow i ushug.

Postgpowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest W oparciu 0 Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020 wydane przez
Ministerstwo Rozwoju, w stosunku do ktérych nie stosuje si¢ ustawy prawo zamoOwien

publicznych.
Nazwa (firma) oraz adres Zamawiajacego
Collegium Verum

ul. Marii Grzegorzewskiej 10
02-778 Warszawa

NIP: 9512017557
REGON: 017319843
Email: collegium@verum.edu.pl

Adres strony internetowej: www.collegiumverum.pl

Osoba do kontaktu w sprawach Zapytania ofertowego: Jarostaw Domanski, tel. 601211465, email:
jaroslaw.domanski@verum.edu.pl

Opis przedmiotu zamodwienia

1) Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustugi na podstawie umowy cywilno-prawnej
obejmujgcej opisane nizej zadania Pelnomocnika rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami
w okresie od dnia podpisania umowy do dnia zakonczenia projektu tj 12.01.2022 oraz
realizacja tych samych zadan na podstawie kolejnej umowy obejmujacej wymagany okres
trwatosci projektu zawartej od dnia 13.01.2022 do 30.09.2024

2) Zakres zadan Pelnomocnika rektora ds. OzN:

Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami koordynuje wszelkie dziatania

podejmowane w Uczelni na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami. Formutuje procesy oraz
przedstawia Rektorowi konkretne propozycje rozwigzan rowniez w formie projektow

wewnetrznych aktow prawnych.
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Dziatania Petnomocnika sg kompleksowe 1 obejmujg wszystkie rodzaje niepelnosprawnosci.
Sa zgodne z siedmioma zasadami wsparcia edukacyjnego, przyjetego uchwatag KRASP
https://odpowiedzialnewsparcie.pl/. W efekcie dziatan Pelnomocnika na dzien 12.01.2022 r

uczelnia osiggnie bazowy poziom wsparcia gwarantujgcy otworzenie si¢ na potrzeby 0sob z
niepetnosprawnosciami opisany w $ciezce mini Modeli wsparcia uczelni w celu zwigkszenia
ich dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami
(https://www.ncbr.gov.pl/programy/fundusze-europejskie/power/konkursy/konkurs-nr-

powr030500-ip08-00-dos19-uczelnia-dostepna/).

Zakres zadan Pelnomocnika Retora ds. Osob z Niepetnosprawnos$ciami obejmuje nastgpujace

obszary:

1. Opieka nad osobami z niepetnosprawnosciami, w tym:

a)

b)

d)

e)

Inicjowanie dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami (studentéw, stuchaczy i
pracownikow Uczelni) w tym dziatania na rzecz optymalizacji programoéw studiow i
studiéw podyplomowych z uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci,
Inicjowanie dziatan integrujgcych osoby z niepetnosprawnosciami z Uczelnig,
Inicjowanie prac adaptacyjnych budynku i pomieszczen Uczelni majacych na celu
dostosowanie ich do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami,
Prowadzenie analizy specyficznych potrzeb kazdego studenta, stuchacza i pracownika z
niepetnosprawnosciami oraz dokumentowanie jej wynikdw oraz wtasciwe jej
dokumentowanie,

Organizowanie zindywidualizowanego wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, w
tym udzielanie porad.

2. Dziatania systemowe na rzecz dostepnosci Uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Analiza i ocena procesu rekrutacji,

Analiza i ocena dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb studentéw i stuchaczy z
niepetnosprawnosciami,

Opracowanie, wdrozenie oraz ewaluacja procedury gwarantujgcej bezpieczng ewakuacje
0s6b z niepetnosprawnosciami w przypadku zagrozenia,

Analiza i ocena serwisow internetowych Uczelni pod katem ich zgodnosci z potrzebami
0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym zgodnosci ze standardem WCAG. Nadzér nad
procesem ich dostosowania,

Tworzenie oraz aktualizacja wydzielonej podstrony w serwisie internetowym Uczelni
poswieconej informacjom o dostepnosci uczelni, a zwtaszcza procesowi rekrutacji na
studia, dostepnosci procesu ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej przez osoby
z niepetnosprawnosciami,

Wspdtorganizacja procesdéw podnoszgcych kompetencje kadry Uczelni w zakresie wiedzy
na temat stwarzania warunkow do udziatu w procesie ksztatcenia i dziatalno$ci naukowej
osobom o réznych rodzajach niepetnosprawnosci, w tym szkolenia w zakresie
podnoszenia $wiadomosci niepetnosprawnosci,

Opracowanie propozycji zmian do regulaminu studiow modyfikujgcych procedury
administracyjne i dydaktyczne, zabezpieczajace realizacje polityki réwnych szans,
niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych dostosowan wobec oséb z
niepetnosprawnosciami,
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h) Opracowanie oraz nadzér nad wdrozeniem Polityki dostepnosci uczelni, rownych szans,
niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych dostosowan, wyznaczajacej kierunki kolejnych
dziatan zwiekszajacych dostepnos¢ uczelni dla OzN,

i) Wspieranie uczelni w dziataniach naukowych dotyczgcych szeroko rozumianego zjawiska
niepetnosprawnosci.

Sposob realizacji zamoéwienia musi by¢ zgodny z wytycznymi KRASP zawartymi w
dokumentach: 7 zasad wsparcia edukacyjnego studentdw z niepelnosprawnosciami oraz
Projekt dobrych praktyk w zakresie wsparcia studentdow z niepelnosprawnoscia w
Szkolnictwie wyzszym.

Przewidywany wymiar zaangazowania Pelnomocnika wynosi 132 roboczogodziny rocznie, W
tym przynajmniej dwa w miesigcu trwajace do dwoch godzin dyzury w siedzibie uczelni w
dniach odbywania si¢ zaje¢ (w przypadku studiéw niestacjonarnych roéwniez w soboty lub w
niedziele) oraz przynajmniej dwie godziny w tygodniu przeznaczone na kontakt zdalny i inne
obowiazki.

Pelnomocnik musi by¢ osoba z niepelnosprawnoscia.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwo$ci sktadania ofert czgsciowych.

Jezeli Zamawiajacy, okreslajac produkt bedacy przedmiotem niniejszego postgpowania,
postuzyt si¢ wskazaniem konkretnego rozwigzania, w tym zakresie dopuszcza si¢ sktadanie
ofert rownowaznych. Przez oferte rownowazng nalezy rozumie¢ zaoferowanie rozwigzania
innego producenta anizeli wskazanego przez Zamawiajacego, z tym ze oferowany produkt nie
moze by¢ gorszy jakosciowo od wskazanego, musi mie¢ co najmniej takie same parametry
techniczno-eksploatacyjne, posiada¢ taka samg lub lepsza funkcjonalno$¢ oraz musi posiadaé
gwarancje nie krotszg od gwarancji jakiej udziela wskazany producent. Wykonawca, ktory
powoluje si¢ na rozwigzania rownowazne, jest obowigzany wykazaé, ze oferowane przez
niego dostawy lub ustugi spetniaja wymagania okres$lone przez Zamawiajacego.

Termin i miejsce wykonania zamowienia

Terminy realizacji zadan niniejszego zamowienia sa nastgpujace:

od dnia podpisania umowy do dnia zakonczenia projektu tj 12.01.2022 oraz realizacja tych
samych zadan na podstawie kolejnej umowy obejmujacej wymagany okres trwatosci zawartej od
dnia 13.01.2022 do 30.09.2024

Miejsce wykonania zamoéwienia: siedziba Zamawiajagcego w Warszawie przy ul. Marii
Grzegorzewskiej 10 — w odniesieniu do opisanych w pkt 3 4) dyzuréw; dowolne miejsce wybrane
przez Wykonawce — w odniesieniu do kontaktu zdalnego.

Wykaz oswiadczen lub dokumentow, o dostarczenie ktérych proszeni sa \Wykonawcy:

a)

b)

Formularz oferty stanowiacy Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego. Forma dokumentu:
oryginat/scan podpisanego dokumentu.

Oswiadczenie o braku powigzan kapitalowych — Zalacznik nr 2 do niniejszego Zapytania
ofertowego. Forma dokumentu: oryginaf/scan podpisanego dokumentu.

6. Termin zwigzania oferta
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Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni.

Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.
Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzyé termin zwigzania
oferta.

Miejsce oraz termin skladania ofert

Oferty nalezy sktada¢ droga elektroniczng na adres email jaroslaw.domanski@verum.edu.pl, do
dnia 9 kwietnia 2020 r. do godziny 10.00.

Pozostale informacje

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym zapytaniu ofertowym majg zastosowanie Wytyczne
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 —
2020 wydane przez Ministerstwo Rozwoju.

Zatacznikami do niniejszego Zapytania ofertowego sa:

Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty
Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie 0 braku podstaw do wykluczenia
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