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Zalacznik nr 5 — Szczegolowe wymagania wobec przedmiotu zamowienia

Nazwa przedmiotu zamowienia:

Realizacje zadania ,,Rozwdj kompetencji kadry dydaktycznej, administracyjnej i zarzadzajacej w zakresie
metod wsparcia 0s6b niepetnosprawnych na uczelni” poprzez ,,Realizacj¢ pakietu szkolen adresowanych

do pracownikow uczelni (facznie 34 osoby w tym 6 0sob z kadry administracyjno-zarzadzajacej)”

I. Zamowienie obejmuje wykonanie ushugi polegajacej na:

e zaprojektowaniu i przeprowadzeniu szkolen dla pracownikow dydaktycznych,
administracyjnych i kadry zarzadzajacej uczelnig zwickszajacych kompetencje w zakresie
edukacji wilaczajacej w tym swiadomos¢ potrzeb 0sob niepelnosprawnych studiujgcych i
pracujacych na uczelni.

e przeprowadzeniu szkolen z zakresu BHP o0so6b niepelnosprawnych oraz sposobu

postepowania w razie zagrozenia.

I1. Proponowany pakiet szkolen
I1-a. Szkolenie dotyczace zwi¢kszenia kompetencji w zakresie edukacji wlaczajacej
w tym swiadomosci potrzeb osob niepelnosprawnych studiujacych i pracujacych na

uczelni
W ramach tego szkolenia przewidziane sg MODULY ,,A”, ,,B”1,,C”. W szczeg6lnosci zas:

1. MODUL ,,A”
Jest to podstawowy modul, przeznaczony dla wszystkich kategorii pracownikow uczelni:
o kadry zarzadzajacej;

e personelu administracyjnego;
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personelu dydaktycznego.

1.1. Modul zawiera:

warsztaty interaktywne;

dwie grupy uczestnikéw: po ok. 16-18 osob, aby objaé caty personel;

wymiar czasu: 12 godzin dydaktycznych dla jednej grupy — program identyczny dla
kazdej z grup; sklad kazdej z grup zostanie uzgodniony z wiadzami uczelni;

dwoch prowadzacych: jedna osoba pelnosprawna i jedna z okreSlonym rodzajem
niepetnosprawnosci  (przyktadowo — zajecia dotyczace niesprawnosci ruchowej
wspotprowadzi¢ bedzie osoba z niesprawno$cig ruchowa, za$ zajecia, dotyczace

niesprawnosci sensorycznej — osoba z takg niepelnosprawnoscia).

1.2. Zawartos$¢ programowa warsztatow

1.2.1. Charakterystyka podstawowych rodzajow niepelnosprawnosci, ich skutki, stopnie

niepetnosprawnosci, konsekwencje dla funkcjonowania w roznych sferach zycia ze szczegdlnym

naciskiem na pozyskiwanie informacji, wiedzy, komunikacji.

UWAGA: waznym elementem s3 tu <¢wiczenia symulacyjne, umozliwiajace
doswiadczenie przez uczestnikow szkolen ,na wlasnej skoérze”, czym jest dana
niepetnosprawnos¢, np. przejechanie na wozku inwalidzkim toru przeszkod; wykonanie
podstawowych czynnosci zyciowych ,,po niewidomemu”, czyli z symulatorami widzenia;
proby skomunikowania si¢ przy ,wylaczonym stuchu”; réwniez doswiadczenie
niepelnosprawnos$ci sprzezonej lub wielorakiej w réznych uktadach i kombinacjach

(przyktadowo osoba ghlucha z niesprawnoscia ruchu, osoba ghuchoniewidoma na wézku,

itp.)

1.2.2. Zasady nawigzywania, podtrzymywania i konczenia kontaktu/komunikacji w zaleznosci od

rodzaju niepelnosprawnosci (to dotyczy gtownie osdb z niepetnosprawnosciami sensorycznymi,

tj. stuchu 1 wzroku).

1.2.3. Formy wsparcia w funkcjonowaniu — szczegé6lnie na Uczelni, w zaleznosci od rodzaju

niepetnosprawnosci:
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wsparcie sprzetowe, np. a) sprzgt wspomagajacy styszenie — petle, systemy FM; b)
sprzet wspomagajacy widzenie — powickszalniki, zasady aranzacji przestrzeni
(o$wietlenie, kontrasty itp.);

wsparcie asystenckie, thumaczeniowe, przewodnickie — ogdlne zasady;

wsparcie 0s0b z niesprawnos$ciami ruchowymi;

w obu tych przypadkach przewidziane sg c¢wiczenia w zakresie bezpiecznego

prowadzenia osoby niewidomej, obstuga wdzka inwalidzkiego, itp.

1.2.4. Zasady savoir-vivre wobec 0sob z niepelnosprawnosciami.

1.2.5. Podstawowe uprawnienia przystugujace osobom z niepetnosprawnoscia — szczegdlnie w

obszarze edukacji.

1.2.6. Podstawowe zagadnienia z etyki.

2. MODUL ,,B”

Modut przeznaczony jest dla kadry administracyjnej (w tym recepcja, ochrona, itp.).

2.1. Modul zawiera:

warsztaty interaktywne,

jedna grupa uczestnikow;

wymiar czasu: 12 godzin dydaktycznych;

dwoch prowadzacych: jedna osoba pelnosprawna i jedna z okreSlonym rodzajem

niepetnosprawnosci.

2.2. Zawarto$¢ programowa warsztatow

Celem jest poglebienie i ¢wiczenie praktycznych umiej¢tnosci w zakresie:

pehienie roli przewodnika osoby niewidomej/stabowidzacej (etc.) — po to, aby w w razie
koniecznosci mogli w sposob fachowy, bezpieczny pomodc dotrze¢ do konkretnego
miejsca na terenie uczelni;

obstuga wozka inwalidzkiego — po to, aby mogli wspomoc osobg niesprawng ruchowo w
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przemieszczaniu si¢ po terenie uczelni.

3. MODUL ,,C”
Modut przeznaczony jest dla kadry dydaktycznej i zarzadzajacej.

3.1. Modutl zawiera:
e warsztaty interaktywne,
e jedna grupa uczestnikow;
e wymiar czasu: 12 godzin dydaktycznych;

e dwoch prowadzacych: jedna osoba petlosprawna i1 jedna z okreslonym rodzajem
niepetnosprawnosci.

3.2. Zawartos$¢ programowa warsztatow
Celem jest poglebienie i ¢wiczenie praktycznych umiejetnosci w zakresie:
e dobrej komunikaciji,

e przystosowywania materiatow dydaktycznych w taki sposéb, aby byty dostepne dla
studentow z okreslonymi niepetnosprawnosciami — zasady ogodlne.

I1-b. Przeprowadzeniu szkolenia z zakresu BHP os6b niepelnosprawnych oraz

sposobu postepowania w razie zagrozenia

Szkolenie z tego zakresu powiazane jest rowniez z tresciami powyzszego szkolenia, dotyczacego
zwigkszania $wiadomos$ci potrzeb o0sob niepelnosprawnych studiujacych i1 pracujacych na

uczelni. W szczegolnos$ci przewidziane sg nastgpujace tresci:
Uwzglednione w module A:
e definicja niepelnosprawnos$¢ i rodzaje niepelnosprawnosci;

e przepisy prawa regulujace funkcjonowanie osoby z niepelnosprawnos$ciag w przestrzeni
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publicznej — znaczenie Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych;
wiedza na temat orzecznictwa;

nawigzywanie relacji z osoba niepelnosprawng i jej podtrzymywanie w kontekscie

asertywnosci i dyskryminacji;

komunikacja z osobami z r6znym rodzajem niepelnosprawnosci;

savoir-vivre w kontaktach z pracownikami, klientami, studentami z niepelnosprawnoscia;
trudnosci, ktorych moze dos§wiadcza¢ pracownik/student z niepelnosprawnoscig.

Kwestie typowe dla szkolenia BHP:

obowigzki wobec osoby z niepelnosprawnoscig, jakie posiada pracodawca,

wspotpracownik 1 osoba ja obstugujaca;
Europejski Kodeks Dobrej Administracji z dnia 6 wrzesnia 2001 r.;

udzielanie pomocy w razie potrzeby osobom =z niepelnosprawnoscia — aspekt
komunikacyjny oraz zwigzany z przemieszczaniem si¢ z 0sobg z niepelnosprawnoscig w

sytuacji kryzysowej (zagrozenia)

zatrudnianie 1 przyjmowaniem na studia osob z niepelnosprawnos$cig i zwigzane z tym

szkolenia BHP: wstepne ogdlne, wstepne na stanowisku pracy; okresowe;
ocena mozliwosci pracy/studiowania osob z niepelnosprawnoscia;

techniczne wymogi zwigzane z zatrudnianiem/przyjmowaniem na studia oséb z

niepetnosprawnoscia.
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