Zatacznik nr 1 do zarzadzenia

Rektora Collegium Verum z dnia 27 lutego 2026 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY CENTRUM WIEDZY O DOSTEPNOSCI
COLLEGIUM VERUM

§1. Postanowienie ogolne
1. Regulamin organizacyjny Centrum Wiedzy o Dostgpnosci Collegium Verum, zwany dalej
»Regulaminem” okresla jego status, cele dzialalnosci, strukture organizacyjng, podstawowe
zasady dziatania oraz Zrddla finansowania dziatalnosci Centrum Wiedzy o Dostgpnosci
Collegium Verum, zwanego dalej ,,Centrum” lub ,,CWoD CV”.
2. Centrum jest wyodrgbniong ogdlnouczelniang jednostkg Collegium Verum, powotang na
podstawie zarzadzenia Rektora Collegium Verum.
3. Centrum prowadzi dziatalno§¢ szkoleniowa, wdrozeniowa, dokumentacyjng oraz
informacyjno — promocyjng w zakresie stosowania oraz upowszechniania zasad projektowania
uniwersalnego w obszarze ksztalcenia na poziomie wyzszym, w tym rozwijania oraz
propagowania wiedzy o dostepnosci we wspdlpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.
4. Centrum dziala zgodnie z:
a) postanowieniami Statutu Collegium Verum,
b) powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa,
¢) regulaminami oraz procedurami wewnetrznymi obowigzujacymi na uczelni
d) zasadami wynikajacymi z projektu ,,Verum dostepnosci” realizowanego w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego (FERS.03.01-1P.08-0232/24).
5. Centrum powolane jest na czas nieokreslony, obejmujacy w szczegdlnosci okres trwatosci

projektu FERS.03.01-1P.08-0232/24.

§2. Cele i zadania Centrum
1. Celem Centrum jest tworzenie, gromadzenie, rozwijanie oraz upowszechnianie wiedzy o
dostgpnosci w tym projektowaniu uniwersalnym, w szczegdlnosci w obszarze psychologiczno-
pedagogicznym 1 psychoterapeutycznym.
2. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci badawczej, wdrozeniowej i analitycznej w zakresie dostgpnosci,



b) opracowywanie i upowszechnianie modeli ksztatcenia psychologdéw i psychoterapeutéow z
uwzglednieniem potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami (OzSP),

¢) opracowywanie i upowszechnianie modeli pracy psychologéw i psychoterapeutow z OzSP,
d) przygotowanie i realizacja Szkoty Treneréw Dostepnosci, w tym systemu certyfikacji,

e) prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego, udzielajacego wsparcia osobom
fizycznym oraz podmiotom zewngtrznym,

f) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie wdrazania i upowszechniania
zasad projektowania uniwersalnego,

g) organizacja wydarzen edukacyjnych i promocyjnych (np. ,,Dzien Dostgpnosci”),

h) wydawanie publikacji naukowych 1 poradnikowych, przygotowywanie materialow
multimedialnych, gier edukacyjnych i innych produktéw wspierajacych dostepnosc,

1) prowadzenie dzialan edukacyjnych, szkoleniowych oraz doradczych,

j) prowadzenie dziatan edukacyjnych, szkoleniowych i doradczych, w tym audytow dostgpnosci i
innych ekspertyz,

k) wspoétpraca z Biurem ds. Dostgpnosci Collegium Verum oraz innymi jednostkami

organizacyjnymi uczelni.

§3. Nadzor
1. Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Rektor Collegium Verum.
2. Rektor Collegium Verum moze powota¢ Rad¢ Konsultacyjng ds. Dostepnosci jako podmiot

opiniodawczo — doradczy przy Centrum.

§4. Siedziba Centrum oraz miejsce prowadzenia dzialalnos$ci
1. Siedziba Centrum miesci si¢ w budynku Collegium Verum w Warszawie przy ul. Marii
Grzegorzewskiej 10, 02 — 778 Warszawa.
2. Dzialalno$¢ w ramach Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego prowadzona jest przy ul.
Stablowickiej 143, 54 — 062 Wroctaw w siedzibie Fundacji Wspierania Aktywnosci Lokalnej
,FALA” (KRS: 0000215783) Partnera projektu FERS.03.01-1P.08-0232/24.
3. Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w innych niz wskazane w niniejszym paragrafie

lokalizacjach, jezeli jest to uzasadnione celami zaloZzonych oraz projektowanych dziatan.

§5. Struktura organizacyjna Centrum
1. W sktad struktury organizacyjnej Centrum wchodza:

a) Dyrektor Centrum,



b) Zastgpca Dyrektora Centrum,
¢) Punkt Informacyjno — konsultacyjny zwany dalej w skrocie PI-K,

d) Rada Konsultacyjna ds. Dostgpnosci (w przypadku jej powolania).

§6. Dyrektor Centrum
1. Dyrektorem Centrum moze zosta¢ osoba zatrudniona w Collegium Verum albo osoba
wspoOtpracujacg z Collegium Verum oraz posiadajagca do§wiadczenie w obszarze dostgpnosci i
projektowania uniwersalnego.
2. Dyrektora Centrum powotuje oraz odwotuje Rektor Collegium Verum.
3. Dyrektor Centrum kieruje dziatalno$cig Centrum oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje
jego zadan, w tym w szczegolnosci:
a) reprezentuje Centrum w sprawach wewnetrznych Collegium Verum oraz w sprawach
zewnetrznych w zakresie zwigzanym z dziatalno$cig Centrum,
b) organizuje oraz nadzoruje dziatalnos¢ Centrum,
¢) koordynuje inicjatywy badawcze, szkoleniowe oraz doradcze,
d) opracowuje plany pracy oraz sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Centrum,
e) gospodaruje mieniem oraz $srodkami finansowymi Centrum,
f) wspolpracuje z jednostkami Collegium Verum oraz partnerami zewnetrznymi,

g) pelni funkcje koordynatora w okresie trwalosci projektu.

§7. Zastegpca Dyrektora Centrum
1.Zastgpce Dyrektora Centrum powotuje Rektor Collegium Verum na wniosek Dyrektora
Centrum.
2. Zastgpca Dyrektora Centrum wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Centrum oraz

zastgpuje go podczas jego nieobecnosci.

§8. Punkt Informacyjno — Konsultacyjny
1. Punkt Informacyjno — Konsultacyjny (PI-K) jest wydzielong jednostka organizacyjna
Centrum zapewniajacg obstuge administracyjno — techniczng.

2. Do zadan PI-K nalezy w szczeg6lnoSci:

a) udzielanie informacji o dziatalno$ci Centrum i formach wsparcia,
b) organizacja konsultacji i szkolen,
c) udostgpnianie materiatow edukacyjnych,

d) prowadzenie bazy danych o udzielanych formach pomocy.



2. Dziatalnoscig PI-K kieruje jego Kierownik powotany przez Rektora Collegium Verum w
uzgodnieniu z Fundacja Wspierania Aktywno$ci Lokalnej ,,FALA” (KRS: 0000215783)
Partnerem projektu FERS.03.01-IP.08-0232/24.

3. PI-K prowadzi odrgbng od Centrum i Uczelni gospodarke finansows.

4. Dziatalnos$¢ PI-K finansowana jest ze Srodkow:

a) przewidzianych na ten cel w budzecie projektu FERS.03.01-IP.08-0232/24,

b) srodkéw wlasnych Partnera,

c) srodkow  zewnetrznych, w tym funduszy europejskich, krajowych i
samorzadowych,

d) darowizn, grantow i innych zrodet zgodnych z prawem.

§ 9. Rada Konsultacyjna ds. DostepnoSci

1. Rada Konsultacyjna ds. Dostepnosci moze sktadac si¢ z przedstawicieli Collegium Verum,
Fundacji Wspierania Aktywnosci Lokalnej ,Fala” - Partnera projektu, organizacji
pozarzadowych, instytucji publicznych, przedsi¢biorcow oraz 0s6b z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

2. Rada Konsultacyjna ds. Dostepnosci pelni funkcje doradcza, opiniujaca, wspiera inicjatywy
Centrum oraz propaguje jego dziatalnos¢.

3. Czlonkéw Rady Konsultacyjna ds. Dostepnosci powotuje Rektor Collegium Verum w
uzgodnieniu z Fundacjag Wspierania Aktywnosci Lokalnej ,,Fala” — Partnerem projektu oraz

Dyrektorem Centrum, za ich zgoda.

§ 10. Finansowanie
1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz w
oparciu o zarzagdzenia wewngtrzne Collegium Verum.

2. Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest ze srodkow:

a) budzetu Collegium Verum,

b) srodkéw zewnetrznych, w tym funduszy europejskich, krajowych 1 samorzagdowych,
c) darowizn, grantow i innych zrodet zgodnych z prawem.

d) przewidzianych na ten cel w budzecie projektu FERS.03.01-IP.08-0232/24.

3. Mienie Centrum stanowi wyodrebniong cz¢$¢ mienia Collegium Verum.
4. Centrum za zgoda Rektora Collegium Verum moze wykorzystywaé majatek trwaty Uczelni,
w tym bedacy na stanie innych jednostek organizacyjnych Collegium Verum, jezeli jest to

niezbedne do realizacji zadan Centrum.



§ 11. Postanowienia koncowe
1. Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonane zarzadzeniem Rektora Collegium Verum, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Centrum oraz Kierownika PI-K.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Rektora Collegium Verum.



